DIPLOMADO
EN INCLUSION, DDHH Y NORMATIVAS LEGALES PARA LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.



EQUIPO
DOCENTES

Teddy Christian Thompson Rich / Abogado y Licenciado en Ciencias Juridicas,
egresado de la Universidad Arturo Prat. Posee un Magister en Derecho de Familia e Infancia
de la Universidad de Barcelonay esta acreditado como mediador familiar, registro N° 4753.
Con una trayectoria en el ejercicio libre de la profesidon, Teddy se ha especializado en
derecho de familiay ha desempenado roles clave en el servicio publico. Ha trabajado como
abogado auxiliar para la Corporacidén de Asistencia Judicial y en centros de mediacion
familiar licitados. Su experiencia incluye la direccidn de sesiones de mediacidn, la redacciéon
de acuerdos y su presentacion ante tribunales, asi como la orientacién y apoyo juridico a
usuarios en diversas materias legales.

Ha contribuido a la formacién académica como docente en la Universidad Santo Tomas, y
ha sido relator de cursos sobre procedimientos ante Tribunales de Familia. Su formacion
académica adicional incluye un Diplomado en Género y Derechos Humanos de la
Universidad de Chile y un Postitulo en Mediacidn con especializacién en familia, social e
infancia.

CCG

CAPACITACIONES



Guido Cerda Silva / Psicdlogo y Licenciado en Psicologia, cuya dedicacién al campo de la
psicologia clinica y los recursos humanos ha sido fundamental en su trayectoria. Con un
soélido bagaje académico que incluye una licenciatura en psicologia y un magister en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Guido se ha destacado en la promociéon de la
equidad y la diversidad.

Ademas de su activismo en el ambito de la diversidad e inclusién, ha sido parte integral de
la Mesa Social de Diversidades en la Regidn de Tarapaca, abogando por una sociedad mas
inclusiva y justa.

Actualmente se desempena como Director Nacional del Colegio de Psicélogas y Psicdlogos
de Chile, liderando iniciativas para fortalecer la profesidn y abogar por los derechos y el
bienestar de los psicdlogos en todo el pais. Su trayectoria incluye también roles como
ex-Director del Centro de Especialidades Psicoldgicas KALEIDO y relator en actividades
gubernamentales y programas de investigacion de CONICYT y EXPLORA.

Ademas, como ex-Director de Carrera de Psicologia y académico en docencia e
investigaciones de pre y post grado profesional en la Universidad Arturo Prat y Universidad
de Atacama, ha sido un impulsor activo del crecimiento académico y profesional en la
region de Tarapaca, organizando seminarios, congresos y jornadas para fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias en el campo de la psicologia.
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ACREDITACIONES/MEDIA PARTNERS




OBJETIVOS GENERALES

EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL POSTITULO EN DIVERSIDAD SEXOAFECTIVAY DE GENERO ES PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES
LAS COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PROMOVER Y APLICAR PRINCIPIOS DE DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA,
INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO EN DIVERSOS CONTEXTOS, CONTRIBUYENDO ASI A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD

MAS JUSTA Y RESPETUOSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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DESCRIPCION

EL POSTITULO EN DIVERSIDAD SEXOAFECTIVAY DE GENERO OFRECE UNA FORMACION INTEGRAL PARA PROMOVER Y APLICAR
PRINCIPIOS DE DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA, INCLUSION Y EQUIDAD DE GENERO EN DIFERENTES CONTEXTOS. A LO LARGO DE TRES
MESES, LOS PARTICIPANTES EXPLORARAN UNA VARIEDAD DE TEMAS ESENCIALES PARA COMPRENDER Y ABORDAR LAS NECESIDADES

DE LA COMUNIDAD LGBT+.

EL PROGRAMA COMIENZA CON UNA INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DE LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION, FOMENTANDO
ACTITUDES DE ACEPTACION HACIA TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE
GENERO. LUEGO, SE PROFUNDIZA EN LA COMPRENSION DE LA HISTORIA Y LA REPRESENTACION DE LA DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA E
IDENTIDADES DE GENERO, ANALIZANDO SU EVOLUCION Y SU IMPACTO EN LA SOCIEDAD.

NORMATIVAS LEGALES Y DERECHOS HUMANOS PROPORCIONA UNA VISION DETALLADA DE LA LEGISLACION NACIONAL E
INTERNACIONAL RELACIONADA CON LOS DERECHOS HUMANOQOS Y LA DIVERSIDAD SEXUAL, PROMOVIENDO LA DEFENSA'Y EL
RESPETO DE LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS. POSTERIORMENTE, SE EXPLORA EL CICLO DE VIDAY EL DESARROLLO DE LA
SEXOAFECTIVIDAD E IDENTIDADES DE GENERO, COMPRENDIENDO LAS EXPERIENCIAS Y DESAFIOS UNICOS EN CADA ETAPA.
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EL PROGRAMA TAMBIEN ABORDA ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA SALUD MENTAL EN LA
COMUNIDAD LGBT+, BRINDANDO ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS RELACIONES FAMILIARES Y CONSTRUIR REDES DE APOYO
SOLIDAS. ADEMAS, SE ANALIZAN LOS DESAFIOS DE SALUD MENTAL QUE ENFRENTA ESTA COMUNIDAD Y SE OFRECEN
HERRAMIENTAS PARA ABORDAR LA DISCRIMINACION Y PROMOVER LA SALUD MENTAL POSITIVA.

CON CLASES PROGRAMADAS LOS VIERNES Y SABADOS DE CADA MES, LOS PARTICIPANTES TIENEN LA OPORTUNIDAD DE
SUMERGIRSE EN CADA TEMA DURANTE DOS DIAS CONSECUTIVOS, LO QUE FACILITA UNA COMPRENSION PROFUNDA Y UNA
APLICACION PRACTICA DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS. AL COMPLETAR EL POSTITULO, LOS PARTICIPANTES ESTARAN

CAPACITADOS PARA PROMOVER LA INCLUSION Y LA EQUIDAD DE GENERO EN DIVERSOS AMBITOS, CONTRIBUYENDO ASI A LA
CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA'Y RESPETUOSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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CONTENIDOS
MODULOS I Y II

1.- FUNDAMENTOS DE LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION: ESTE MODULO SENSIBILIZA A LOS PARTICIPANTES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE VALORAR LA DIVERSIDAD SEXOAFECTIVAY DE GENERO, FOMENTANDO
ACTITUDES INCLUSIVAS Y DE ACEPTACION HACIA TODAS LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO O EXPRESION DE GENERO.

2.- HISTORIAY REPRESENTACION DE SEXOAFECTIVIDAD E IDENTIDADES DE GENERO: ESTE MODULO
EXPLORA LA HISTORIA 'Y LA EVOLUCION DE LA DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA E IDENTIDADES DE GENERO,
ANALIZANDO SUS LOGROS, DESAFIOS Y CONTRIBUCIONES A LA SOCIEDAD. SE CENTRA EN LA
REPRESENTACION DE LA DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA E IDENTIDADES DE GENERO EN DIFERENTES
CONTEXTOS HISTORICOS Y CULTURALES, AST COMO EN SU IMPACTO EN LA PERCEPCION Y ACEPTACION
SOCIAL.
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CONTENIDOS
MODULOS I Y IV

3.- NORMATIVAS LEGALES Y DERECHOS HUMANOS: ESTE MODULO SE ENFOCA EN LA LEGISLACION
NACIONAL E INTERNACIONAL RELACIONADA CON LOS DERECHOS HUMANOS Y LA DIVERSIDAD
SEXOAFECTIVA E IDENTIDADES DE GENERO. EXPLORA LAS LEYES Y REGULACIONES QUE PROTEGEN LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBT+ EN DIFERENTES CONTEXTOS, COMO EL TRABAJO, LA EDUCACION Y LA
SALUD. EL OBJETIVO ES PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES UNA COMPRENSION CLARA DE LAS
NORMATIVAS LEGALES PERTINENTES Y LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
PARA PROMOVER LA DEFENSAY EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE TODAS LAS PERSONAS,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO.

4.- CICLO DE VIDAY DESARROLLO DE SEXOAFECTIVIDAD E IDENTIDADES DE GENERO: ESTE MODULO SE
ENFOCA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO DE VIDA DE LAS PERSONAS CON SEXOAFECTIVIDAD E
IDENTIDADES DE GENERO. SE EXPLORAN LAS EXPERIENCIAS UNICAS, LOS DESAFIOS Y LAS OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTO EN CADA ETAPA, DESDE LA INFANCIA HASTA LA VEJEZ. ADEMAS, SE ANALIZAN LOS

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SALUD MENTALY EL BIENESTAR, ASI COMO LOS RECURSOS DE APOYO
DISPONIBLES EN CADA ETAPA.
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CONTENIDOS
MODULOS VY Vi

5.- FAMILIAY RELACIONES INTERPERSONALES: ESTE MODULO EXPLORA LAS DINAMICAS FAMILIARES Y
RELACIONES INTERPERSONALES EN LA COMUNIDAD LGBT+. SE ANALIZAN LOS DESAFIOS QUE ENFRENTAN
LAS PERSONAS AL INTERACTUAR CON SUS FAMILIAS, PAREJAS Y REDES DE APOYO, ASI COMO LAS
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER ESTAS RELACIONES Y CONSTRUIR REDES DE APOYO SOLIDAS. SE DISCUTEN
TEMAS COMO EL PROCESO DE SALIR DEL ARMARIO, LA ACEPTACION FAMILIAR Y LAS RELACIONES DE PAREJA.

6.- SALUD MENTAL Y DISCRIMINACION: AQUI SE ABORDAN LOS DESAFIOS DE SALUD MENTAL QUE ENFRENTA
LA COMUNIDAD LGBT+Y COMO LA DISCRIMINACION PUEDE AFECTAR SU BIENESTAR. SE DISCUTEN
ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA DISCRIMINACION Y PROMOVER LA SALUD MENTAL POSITIVA EN ESTE
CONTEXTO, INCLUYENDO LA SENSIBILIZACION, LA EDUCACION Y EL ACCESO A RECURSOS DE APOYO.
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VALORES
2024

MATRICULA $59.900
ARANCEL $ 790.000
ARANCEL CON DCTO. $ 276.500

VALORES DE ARANCEL INCLUYE CERTIFICADO DIGITAL
MATRICULADOS ANTES DEL 15 DE JUNIO TENDRAN UN 65 % DE DESCUENTO
SOBRE EL VALOR DEL ARANCEL.

FACILIDADES DE PAGO EN 4 CUOTAS MENSUALES VIA DEPOSITO MENSUAL
O TRANSFERENCIA.

TRANSFERENCIA A LA CUENTA CORRIENTE:
BANCO ESTADO N° 1300285763

RUT: 76,885,075-5

NOMBRE: CAPACITACION CAMPO GRUPAL CHILE
MAIL: XFARIAS@CCGCHILE.COM

m transbank.
@ visa 58 B .2

=fed compra
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FORMAS DE PAGO: TARJETA DE CREDITO, DEBITO, CHEQUES Y EFECTIVO.



CRONOGRAMA

2024

MODALIDAD

Online

Online

Online

HORARIO

Viernes: 19:00 a 21:30
Sabado: 09:30 a 13:30

Viernes: 19:00 a 21:30
Sabado: 09:30 a 13:30

Viernes: 19:00 a 21:30
Sabado: 09:30 a 13:30

FECHAS

08/22 de Noviembre - 2024
09/23 de Novimbre - 2024

06/13 de Diciembre - 2024
07/14 de Diciembre- 2024

10/17 de Enero - 2025
11/18 de Enero - 2025




DI N=E o [OF:
RETRACTO

Para todos los efectos legales, el derecho a retracto les otorga un plazo de 10 dias
desde el primer dia de clases para retirarse de la institucidn, y si asi fuera, la
institucidon de educacion tiene un plazo de 10 dias para devolver los documentos
O pagos efectuados. Pasado esa fecha y aceptada las condiciones de este
programa se obliga al estudiante a dar continuidad al programa comprometido.
En caso de desistir no hay reembolso de |lo pactado y debera cancelar en su
totalidad el arancel.
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HORAS
TOTALES

Total horas 120 horas pedagdgicas, cabe senalar que el total de las horas estan
distribuidas en horas tedricas online , material bibliografico y trabajos desarrollar
via plataforma online.
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WWW.CCGCHILE.COM
XFARIAS@CCGCHILE.COM
+56982304889




