CURSO

NUEVA LEY
KARIN N° 21.643
ONLINE

Protocolo de prevencion de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo.
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EQUIPO
DOCENTE

Abogado Fernando Patricio Hidalgo Araya / Abogado porla P. Universidad Catélica
de Chiley LL.M. en U.S. Law por la Washington University School of Law. Es especialista en
materias laborales, con estudios de diplomado en Chile y de magister en EE. UU., y tiene
experiencia practicay como académico en diversos topicos laborales, comerciales, género,
familia, DDHH, procesal y litigaciobn. Ha asistido a conferencias en universidades
estadounidenses y europeas y ha organizado seminarios de distinta indole en Chile. Se ha
desempenado como Coordinador Juridico del Centro de Practicas Sociales y profesor de
Derecho de la Universidad Vina del Mar (UVM), como Director de Carrera de Derecho vy
profesor del Campus Santiago Centro de la Universidad de las Américas (UDLA); como
Coordinador de Vinculacién con el Medio y Aseguramiento de la Calidad de la Universidad
Bernardo O'Higgins (UBO); como profesor de Derecho del Trabajo, Derecho Comercial y
Derecho de las Minorias de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y profesor de
Derecho del Trabajo, Argumentacion Juridica y Debate, Metodologia de la Investigacion
Juridica, Seminario de Tesis, Solucidn Alternativa de Conflictos, Litigaciéon y Procedimientos
Especiales Orales de la Universidad Autdbnoma de Chile y como profesor de Metodologia de
la Investigaciéon Juridica, Taller de Investigacion y Habilidades para la Investigaciéon Juridica
de la Universidad Catdlica Silva Henriquez. Actual profesor del ramo de Taller de Litigaciéon
Avanzada de la Universidad Auténoma de Chile.
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APRENDIZAJE ESPERADO

AL TERMINO DEL CURSO LOS PARTICIPANTES CONTARAN CON HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA ENTENDER LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUALY LOS ALCANCES DE LA NUEVA LEY KARIN EN TORNO A LA VIOLENCIA EN EL
TRABAJO BAJO UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

INDICADORES DE LOGRO

LOS PARTICIPANTES PUEDEN DESARROLLAR ADECUADAMENTE PROTOCOLOS MALS DE ACOSO LABORALY SEXUALY ENTENDER LA
VIOLENCIA EN EL TRABAJO Y LA VIOLENCIA EJERCIDA POR TERCEROS.
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CONTENIDOS

CONCEPTO DE ACOSO LABORAL

CAUSAS DEL ACOSO LABORAL

PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DEL ACOSO LABORAL

RELACION ENTRE EL ACOSO LABORALY EL ACOSO SEXUAL.

CONCEPTO DE ACOSO SEXUAL

CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL

ACOSO SEXISTA EN EL TRABAJO

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

CONCEPTO DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA EN LOS AMBIENTES LABORALES.
ROL DE LA DT FRENTE A LAS DENUNCIAS DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO BAJO LA NUEVA LEY KARIN.
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VALORES
2024

Duracion 8 horas

Valor $29.900
Valor Ex Alumnos $19.900

Incluye certificado digital acreditado NCH/SENCE

m transbarik.
@ visa [ 25 B .2

=Fed compra

FORMAS DE PAGO: TARJETA DE CREDITO, DEBITO, CHEQUES Y EFECTIVO.
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CRONOGRAMA
2024

MODALIDAD HORARIO FECHAS

Viernes: 19:30 a 22:00 29 de Noviembre - 2024
Sabado: 09:30 a 13:30 30 de Noviembre - 2024

Online




WWW.CCGCHILE.COM
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